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Calendrier d’événements & 
de formations du CSMOIM
Planifiez vos prochaines séances de 
formation et restez à l’affût de nos 
prochains événements en consul-
tant le calendrier d’événements & 
de formations du CSMOIM!

Info-Emplois maritimes

Affichez vos offres d’emploi sur l’Info-
Emplois maritimes et maximisez la 
visibilité de vos affichages auprès de 
notre vaste réseau de professionnel-
le-s de l’industrie.

Devenez membre, puis bénéfi-
ciez de deux affichages gratuits 
jusqu’au 31 mars 2026! Vous êtes déjà 
membre? Remplissez le formulaire 
d’affichage.

Horaire estival

Du 23 juin au 29 août 2025, la date 
limite de l’envoi d’offres d’emploi sera 
le jeudi de chaque semaine à 11 h. 
La campagne hebdomadaire sera 
envoyée le jeudi de chaque semaine 
à midi.

Assemblée générale annuelle (AGA) & Assemblée générale extraordi-
naire (AGE) – 12 juin 2025

Le 12 juin 2025, nous avons accueilli 30 de nos membres à 
notre Assemblée générale annuelle (AGA) et notre Assem-
blée générale extraordinaire (AGE). Ce fut l’occasion de pré-
senter nos activités de la dernière année et de partager nos 
perspectives concernant l’avenir du secteur maritime.

Nous tenons à remercier chaleureusement chacun de nos 
membres ainsi que ceux qui ont participé à l’AGA et l’AGE de 
leur participation et leur engagement envers notre mission.

En route vers une année remplie de défis et de réalisations!

Bilan d’activités 2024-2025

Gouvernance : de nouvelles nominations au CA

Lors de l’AGA et l’AGE 2025, les officier-ère-s du CSMOIM de l’année 2025-2026 ont officiellement 
été nommé-e-s, marquant le début d’un nouveau chapitre. Notre équipe est donc heureuse d’an-
noncer les nouvelles nominations de notre conseil d’administration (CA), qui viennent renforcer 
notre gouvernance avec des perspectives et des expertises renouvelées. Félicitations à :

• M. Charles-Etienne Aubry – Co-président, représentant des travailleur-se-s

• Mme Carole Goudreault – Co-présidente, représentante des employeurs

• M. Erik Lapointe – Trésorier 

• Mme Marie-Andrée Lemelin-Breton – Vice-présidente, représentante des employeurs

• M. Stéphane Racine – Vice-président, représentant des travailleur-se-s

Enfin, nous voulons exprimer notre sincère gratitude à M. Simon Doré, administrateur sortant. Nous 
le remercions de son engagement et de sa précieuse contribution, et accueillons M. Vincent La-
nouette à titre d’administrateur représentant des travailleur-se-s.

Construction navale : Étude Adéquation formation-emplois et pers-
pectives de recrutement
Le 20 mai 2025, les comités sectoriels de main-d’oeuvre de la fabrication métallique industrielle 
(PERFORM) et de l’industrie maritime (CSMOIM) ont annoncé le lancement conjoint d’un appel 
d’offres concernant la réalisation d’une étude approfondie sur la main-d’oeuvre en construction, 
entretien et réparation navale, me-
née en collaboration avec plusieurs 
partenaires ayant des intérêts envers 
la construction navale et ses oppor-
tunités.
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Renouvellement automa-
tique de l’adhésion

Bonne nouvelle! Le CSMOIM est 
heureux d’annoncer que l’adhé-
sion des membres est désormais 
renouvelée automatiquement.

Suivant l’adoption de nos nouveaux 
réglements généraux lors de la réu-
nion du CA du 16 avril 2025, nous 
vous invitons à consulter les nou-
velles directives sur notre site.

En tant que membre, vous bénéfi-
ciez de nombreux avantages, tels 
que l’accès exclusif à des formations 
et des ressources adaptées, à des 
opportunités de réseautage et des 
événements, à de l’aide financière, 
et plus!

Nous avons également réinitialisé 
les gratuités de l’Info-Emplois ma-
ritimes, donc chaque membre actif 
bénéficie de deux affichages gra-
tuits jusqu’au 31 mars 2026.

IMPORTANT

Merci de nous aviser de tout chan-
gement concernant les coordon-
nées de la personne déléguée de 
votre organisation, votre logo, etc. à 
l’adresse maritime@csmoim.qc.ca.

Si vous voulez connaître le statut de 
votre adhésion, écrivez-nous.

Devenez membre en remplissant le 
formulaire d’adhésion!

Formation « Leadership maritime » – 18-19 novembre 2025, Québec | 
2-3 décembre 2025, Montréal 

Prêt-e-s à propulser vos com-
pétences en leadership vers de 
nouveaux sommets?

Deux nouvelles cohortes de la 
formation « Leadership mari-
time » auront lieu à Québec les 
18-19 novembre, ainsi qu’à Mon-
tréal les 2-3 décembre 2025. 

Élaborée en collaboration avec la Formation continue et services aux entreprises du Cégep de 
Ste-Foy, la formation cible les contremaîtres, employé-e-s de gestion des installations portuaires 
et les officier-ère-s supérieur-e-s à bord des navire. et sert à explorer des thématiques clés telles 
que le développement du leadership, les stratégies de communication mobilisatrice, le courage 
managérial et la rigueur du changement.

Inscrivez-vous dès aujourd’hui!

18-19 novembre 2025, Québec 1 PLACE DISPONIBLE

Assises québécoises du secteur mari-
time – 5e édition, 13-14 mai 2025

Le 14 mai 2025, lors de la 5e édition des Assises québé-
coises du secteur maritime de la SODES, la directrice 
générale du CSMOIM Manou Bernard a eu le plaisir de 
participer à un panel enrichissant sur la relève du secteur 
maritime, aux côtés de Desgagnés, du Port de Montréal 
et du Centre de services scolaire des Navigateurs.

Au cœur des échanges, le développement des compé-
tences de la main-d’œuvre, les stratégies de formation à privilégier afin de répondre aux besoins 
actuels et futurs de l’industrie, les métiers de demain et la transition énergétique/technologique 
du secteur, les initiatives de collaboration entre entreprises et maisons d’enseignement, et des 
parcours de formation flexibles et adaptés.

Merci à la SODES et à Desgagnés, partenaire et présentateur officiel de l’événement, d’avoir orga-
nisé cette occasion de réfléchir collectivement à l’avenir du secteur et à la meilleure façon de 
soutenir la relève!
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Conférence MariTech 2025 – 23 avril 2025 : Panel « Préparer l’industrie 
maritime aux défis de demain »

Le 23 avril 2025, notre directrice générale Manou Ber-
nard a participé en tant que panéliste au panel « Pré-
parer l’industrie maritime aux défis de demain » lors de la 
Conférence MariTech 2025.

Elle et ses co-panélistes du chantier Davie, de l’IMQ et de 
CSL, et du modérateur d’InnovMarine Inc., ont discuté de 
l’évolution des compétences et l’alignement de la for-
mation avec les besoins futurs de l’industrie à l’égard des 
nouvelles technologies, de l’intégration des nouvelles 
technologies et des défis liés à l’IA, de l’adaptation régle-
mentaire vis-à-vis l’adoption des nouvelles technologies, 

de la collaboration entre l’industrie, les institutions de formation et les instances réglementaires, 
des défis démographiques et des enjeux d’attraction de la main-d’œuvre, du transfert des 
connaissances et des opportunités de l’industrie maritime face aux défis de demain.

Visite inspirante à bord du voilier d’EcoMaris

Le 23 mai, nous avons eu le privilège de monter à 
bord du voilier à mission sociale d’EcoMaris, un orga-
nisme qui utilise la navigation comme outil de trans-
formation sociale et d’éducation environnementale.

Dans le cadre de leur campagne de financement 
Une bouteille à la mer et grâce à l’enveloppe bud-
gétaire du gouvernement du Québec, nous leur 
avons remis 1 500$ afin de soutenir leurs programmes 
uniques et qui sait, peut-être inspirer de futurs marins 
à se découvrir une passion maritime.

Nous leur souhaitons bon vent dans la poursuite de leur mission et les remercions de leur accueil 
chaleureux à bord!

Festival Eûreka! – 30-31 mai & 1 juin 2025

Les 30-31 mai et 1 juin 2025 au Parc Jean-Drapeau, à Montréal, le CSMOIM a participé au Festival 
Eûreka!, la grande fête des sciences de Montréal.

Nous avons eu la chance de rencontrer des jeunes curieux-ses à qui nous avons fait découvrir le 
monde fascinant du transport maritime. Grâce au pilote M. Carl Sarrazin de la Corporation des 
pilotes du Bas Saint-Laurent (CPBSL) qui a généreusement construit nos maquettes de navires, 
les enfants ont assemblé leurs propres bateaux, empilé des conteneurs et découvert l’univers des 
navires marchands avec émerveillement.

Un grand merci à Nadia Dionne et Mhattieu Coutu de l’Administration de pilotage des Laurentides 
(APL), ambassadeurs de l’IMQ, qui nous ont prêté main forte pendant ces 3 journées bien remplies!
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Horaire d’été
Du 23 juin au 29 août 2025, nos bureaux seront ouverts de 8 h 30 à 16 h.

Info-Emplois maritimes

Pendant la même période, la date limite de l’envoi d’offres d’emploi sera le jeudi de chaque 
semaine à 11 h. La campagne hebdomadaire sera envoyée le jeudi de chaque semaine à midi.

Formation « Connaissances générales en transport maritime » – 4 
juin 2025, Trois-Rivières
Le 4 juin 2025, à Trois-Rivières, 14 participant-e-s ont assisté à notre formation « Connaissances 
générales en transport maritime ». Provenant d’administrations portuaires, d’armateurs, d’ins-
tances réglementaires et d’entreprises de services maritimes, ceux-ci ont eu la chance d’appro-
fondir leurs connaissances de base en transport maritime et de bénéficier d’une perspective 
globale des principaux concepts et acteurs de l’industrie, et des opérations liées au transport 
maritime.

Nos participant-e-s ont également eu l’occasion d’entendre les conférences de M. Étienne 
Landry, expert-conseil en sécurité maritime à l’APL, et d’Anick Métivier, vice-président – dévelop-
pement stratégique au Port de Trois-Rivières, qui les ont renseigné-e-s sur la navigation, les zones 
de pilotage obligatoires, les systèmes utilisés à bord, etc., et sur les activités et les retombées 
économiques du Port de Trois-Rivières.

Voyez nos prochaines formations en consultant le Calendrier d’événements & de formations du 
CSMOIM.

Excursion à Grosse-Île à bord 
des Croisières Lachance – 6 
juin 2025
Le 6 juin 2025, nous avons eu le plai-
sir de monter à bord des Croisières 
Lachance en vue de vivre une jour-
née inoubliable à Grosse-Île. Entre 
traversée paisible et visite historique 
fascinante, cette escapade nous a 
fait plonger au coeur d’un pan im-
portant de notre patrimoine.

Nous remercions l’équipage de leur 
accueil et d’avoir contribué à faire 
de cette journée une si belle expé-
rience.

MANQUE PAS LE BATEAU!
« Le monde pense que travailler dans l’industrie maritime, ce n’est rien qu’une affaire de...» Et 
c’est là que Vikie Pedneault entre en scène! Mieux connue sous le nom de Biolovik, notre ambassa-
drice remet les pendules à l’heure en vous mettant en lumière des métiers qui bougent, des envi-
ronnements dynamiques et un secteur rempli d’action. 

Métiers terrestres                                                              Métiers en mer

Le 5 juin 2025, le CSMOIM a parti-
cipé conjointement avec l’IMQ au 
Colloque OCCOQ, qui a réuni près 
de 650 conseiller-ère-s en orienta-
tion du Québec, qui ont démontré 
un vif engouement envers les pro-
grammes et les métiers du secteur!

Colloque OCCOQ – 5 juin 
2025
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